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OzET

Personel Daire Baskanh@inin temel gérev ve sorumluluklar; 124 sayili KHK'nin 29. maddesi
geregince; insan is glich planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi iie ilgili énerilerde bulunmak, tiim personelin atama, 6zlilk, disiplin, eitim
ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak; idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim
programlarini diizenlemek ve denetlemek akademik personelin ihtiyag duydugu egitimleri
duzenlemek ile ilgili tiim faaliyetleri ylriitmektir. Baskanhgin personel politikasi, Daire Baskanhiginca
gergeklestirilen hizmetlerin stirekli iyilestiriimesi ve gelistirilmesi suretiyle Universite personeline
daha iyi hizmet vermek Uzerine odaklanmigtir. Personel Daire Baskanh@ Universitemize baglh
birimlerin ihtiyag duydugu gerek akademik gerekse idari personel taleplerini ilgili Kanunlar ve
Universitemiz biit¢e ve kadro imkanlari dogrultusunda taninan atama izinleri gercevesinde kurum
icinden, agiktan veya naklen atama yoluyla karsilamaktadir.



Kurum Hakkinda Bilgiler

1. lletisim Bilgileri
Ciftlikkéy Kampiisii 33343 Yenisehir/MERSIN
Tel: +90 324 361 00 01/14003
Tel:+90 324 361 0061
Fax:+90 324 361 00 92

personel@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Mersin Universitesi, TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili Kanun ile kurulmusg,
10 Kasim 1992 tarihinde de faaliyete gegmistir. Universitemiz Personel Daire Bagkanli) 2547 sayili Kanunun
51. maddesi uyaninca kurulmustur. Birimin temel gérev ve sorumluluklan; 124 sayih KHK'nin 29. maddesi
geregince; insan is giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili cahgmalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak, tiim personelin atama, dz1iik, disiplin, egitim ve emeklilik igleri ile
ilgili iglemmleri yapmak; idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitim programlanim diizenlemek ve
denetlemek akademik personelin ihtiyag duydugu eitimleri dizenlemek ile ilgili tiim faaliyetleri yiriitmektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz:

Universitemizde galisan tiim personelin; Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Yonetmelik ve
Yonergelerin kendilerine tamdif hak ve yiikimlilikleri eksiksiz olarak uygulanmasini temin etmek,
¢alisanlardan en yiksek verimi almak ve Universitenin insan faktdrinden en iyi ve etkili bir sekilde
yararlanmay amaclamaktadir.

- Vizyonumuz;

Bagkanhgimiz tarafindan yapilan caligmalanin, dncelikle Gniversitemizdeki calisan tim personele
kaliteli ve nitelikli hizmet vermeyi, verdigi bu hizmetlerle de diger iiniversitelere érnek bir baskanlik olmay
hedeflemektedir,



- Degerlerimiz:

Seffaflik:

Faaliyetlerimiz, Universitemiz ve diger paydaslarin erisimine acik olarak gerceklestirilecek. Her
diizeydeki yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay hesap verme yiikGmlGlugi vardr.

Diiriisthik:
Hizmetin yarUtilmesi dogrultusunda, her zaman diriist davranmak, séyledigini yapmak veya
yaptigini sdylemek.

Adaletli Olma:
Bagkanliginmz, kurum calisanlari arasinda ayrim yapmaz, livakata énem verir ve emege saygi gosterir.

Cahsanlann arasindaki ibirligi, dayanmigma ve paylagma:
Baskanhgirmiz cahsanlan, isbirligi, dayarisma, paylagma ve uyum icerisinde is ve iglemlerini yiriitiir,
Baskanligimizin yerlegmis bir 6rgiit kiltiirl vardr,

Gelisime ve degisime acik olmak:
Personelimiz yenilikci ve degisime aciktir. Goriis ve disiincelerini serbestge ifade edebilirler,

Katilimaihk:
Bireysel dzellik ve yeteneklerini yonetim siirecine katarak pozitif enerji ve dinamizm saglayabilirler.

Siirekli Ogrenme:
Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda kisisel gayret gostererek siirekli gelismek ve iyilesmek,
kendi zayif yonlerini kabullenmek ve bu alanlarda iyilesmek igin kendini tesvik etmek.

Ekip Ruhu:

Insanlara, olaylara, hayata olumlu bir bakis agisiyla bakmak. Sorunlan firsatlara ddnistiirmek. Kriz
donemieri de dahil olmak iizere, konulan biitiin yonleriyie yapiar ve dgrenmeye yonelik bir bigimde
degerlendirmek.

- Hedeflerimiz:
insan Kaynaklar yonetimi uygulamalanini giclendirerek personelin yetkinligini artirmak igin simdiye

kadar 112 adet hizmet ici egitim diizenlenmis olup, 2025 yth igin 12 adet hizmet ici egitim diizenlenmesi
hedeflenmektedir.



4. Organizasyon Yapisi
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5. iyilestirme Alanlan

Her yH yapilan Personel Daire Baskanli3i Memnuniyet Anketi ile Akademik Personel, idari
Personel ve isgilerin dilek ve &nerileri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica
personelin yetkinligini artirmak igin hizmet ici egitimler diizenlenmekte ve diizenlenen egitimler
sonunda yapilan degerlendirme sonucundaki 8neriler dikkate alinarak bir sonraki egitimler
planfanmaktadir.




YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi Personel Daire Baskanhg, 2547 sayii Kanunun 51, maddesi uyarinca |

kurulmugtur. Birimin sube midirliikleri aracilifiyla stratejik hedeflerine ulasabilmesi, verilen hizmet ve hizmet igi
egitimlerle paydas beklentilerinin karslanmasina caligimaktadir. Seffalik, diiriistliik, adaletli olma, calsanlarin
arasindaki isbirligi, dayamsma ve paylasma, gelisime ve degisime agik olma, katilimeilk, siirekli 6grenme ve ekip ruhu
birimin yonetisim modeli yaklagimimin temelini olugturan degerlerdir. Birimde gdrevli personelin gérev, yetki ve
sorumluluklan belirlenmistir,

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme {Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

0 O O i O
Kurumun misyonuyla Kurumun misycn Kurumun yonetisim | Kurumun yénetisim | igsellestiriimis,
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir ve drnek
gerceklestirmeyi ulasmasim giivence | yapilanmast birim iliskin uygulamalant | gésterilebilir
saglayacak bir altina alan ve ve alanlanin genelini | izlenmekte ve uygulamalar
ydnetisim modeli ve siirecleriyle kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadr.

organizasyonel
vapilanmasi
bulunmamaktadir.

uyumlu ydnetigim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kanstlar:

»  A.1.1/1- Birimin Organizasyon semasi

e A.1.1/2- Editim Plant

s A.1.1/3- Verilen Egitimler ve anket sonuglar
¢ A.1.1/4- Personel Daire Bagkanhéi Gérev Yetki ve Sorumiuluklor Dagitim Listesi

fittp://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100012 /gorev-yetki-ve-sorumitiluklar

faaliyet
gostermektedir,




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.L Liderlik ve Kalite

A.1.2. i kalite glivencesi mekanizmalari

Birimimizin yillik egitim planinda yer alan egitimler, planlanan tarihlerde uygulanmakta olup katilimcidar tarafindan
doldurutan memnuniyet anketleri ile kontrol edilmekte goriis ve &neriler ile geri bildirim alarak Gniemler

alinmaktadir,

Birimimiz, i¢c paydaglara sundugu hizmet kalitesini arttirmak igin her yil memnuniyet anketi diizenlemekte bu
anketler tim i¢ paydaglara uygulanmakta ve anket sonuglarina gbre gelen gériis ve éneriler degerlendirilip gerekli

diizenleme ve ivilestirmeler yapiimaktadir.

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme {Puanla ilgili kutucugu isaretieyiniz)

1 2 3 4 5

a O O X O
Kurumun tanimlanmis | Kurumun ic kalite | Ig kalite giivencesi | ic kalite glivencesi | igsellestirilmis,
bir i¢ kalite giivencesi givencesi sitreg ve | sistemi kurumun sisterni sistematik,

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalar
tammlanmustir.

geneline yayilrmis,
seffaf ve bitiincil
olarak

| yuritilmektedir.

mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
ivilestirilmektedir.

strddrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlor:

»  A.1.2/1- Goriis ve dnerileri iceren Personel Daire Baskanhdt memnuniyet anketi
A.1.2/2- Viilik iyilegtirme roporlari (22.03.2024 tarihli ve 2673747 sayil: dagitim yaziss)

»
e A 1.2/3- EFitim Plam
L J

A.1.2/4- Paydas katiiruna iliskin belgeler (Katilim Formu)




A, LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1, Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Daire Bagkanligimiz faaliyetleri ve glincel duyurular Mersin Universitesi web sayfasi aracilig) ile paylagiimaktadir.

Alt Slgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

bulunmaktadir.

ivilestirilimektedir.

1 2 3 4 5
O O ol X O
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik | Kurum tanimh Kurumun Igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap | ve hesap siirecleri kamuoyunu sistematik,
verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve strduriilebilir ve
gergeklestirmek iizere dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gisterilebilir
mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
bulunmamaktadr, bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
dzere tammh mekanizmalanni paydag gorlsleri
sirecler isletmektedir. dogrultusunda

Kamtlar:

*  A.13/1Personel Daire Bagkanlig: Web sayfos: (http://pdb.mersin.edu.tr/) aracthdiyla payiasimaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

hedeflenmigtir.

Birimin stratejik hedefi olan insan kaynaklan yonetimi uygulamalanini gliclendirerek personelin yetkinligini
arttirmak ve hizmet ici egitimlerie strekliligini saglamak igin bu giine kadar 17’si 2024 yilinda olmak tizere toplam
112 adet hizmet igi efitim diuzenlenmis olup, 2025 yil igin de 12 adet hizmet igi egitim dizenlenmesi

Alt Slgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
ahnmaktadir.

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda tammlannig | Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellegtirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmmg ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma &zgii politikatarla uyumlu | dogrultusunda sirdiriilebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | uygulamalar gerg¢eklestirilen drnek gosterilebilir
politikalar bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
hulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir,

Kamtiar:

*  A.2.1/1- Kalite Hedefleri ve Eylem Plant Formu (MEU.KY.FR-037)
»  A.2.1/2- Sirec-Faalivet Planlamast (MEU.KY.PL-003/00)
*  A.2.1/3- Siirec Faaliyet Izleme Formu (MEU.KY.FR-048/00




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.2, Stratejik amac ve hedefler

2023-2027 arasi yillan kapsayan plan ddneminde; kurumsal kapasiteyi artirma ve bilginin  Gretime
dondstiiriimesine iliskin stratejik amag ve bu amaca ulasmay saglayacak insan kaynaklan ydnetimi uygulamalanini
guglendirerek personelin yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle siirekligiligini saglamak stratejik hedef
olarak belirlenmistir.

Alt 8lgiit ile ilgili degerlendirme {Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

bulunmaktadir.

henimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadr,

Kanitlar:

®  A.2.2./Mersin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf

1 2 ' 3 4 5
a O O & d
Kurumun stratejik plamnt | Kurumun ilan Kurumun biitiinsel, | Kurum uyguladigi igsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani sistematik,
plan tarafindan izlemekte ve ilgili | siirdiirilehilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmalktadir.

10



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz sube midiirliiklerinde yurititlen faaliyetler; Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Faaliyet Bilgi
Sistemi (FBS), Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi {KIDBIS), Personel Bilgi Sistemi {PBS), Kamutech otomasyon
sistemi Gizerinden yuritiilmektedir,

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

[ O O X O
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde Kurumda entegre | igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri bilgi yénetim sistematik,

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmast,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur,

(egitim ve Sgretim,
aragtirma ve
geligtirme, toplumsal
katki, kalite
gilvencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

siirdiiralebilir ve
Grnek gdsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Komitlar:

*  A3.1/1 EBYS,FBS,KIDBIS,PBS, Kamutech sistemi kullandmaktadir.

11



A. LIDERLIK, YONETi$IiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklan yvénetimi

BagkanliZimiz persone! politikas), Daire Bagkanligimizea gergeklestirilen hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi suretiyle Universite personeline daha iyi hizmet vermek (izerine odaklanmigtir. Daire Baskaniigimiz
Universitemize bagh birimlerin ihtivac duydugu gerek akademik gerekse idari personel taleplerini 2547 sayil
Yiksekdgretim Kanunu ve 657 sayihi Devlet Memurlari Kanunu basta olmak Uzere ilgili yasal dizenlemeler ve
UOniversitemiz bitge ve kadro imkénlar dogrultusunda taninan atama izinleri cercevesinde kurum iginden, agiktan
veya naklen atama yoluyla karsilamaktadir. Akademik ve idari personelin gérev alanlanyla ilgili mesleki gelisimleri,
Hizmet igi Egitim Sube MOdGrligi niin Yillik Egitim Plani’nda yer alan egitimierle saglanmaktadir.

“Alt oOlgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
a O [ X O
Kurumda insan Kurumda stratejik | Kurumun genelinde | Kurumda insan igsellestirilmis,
kaynaklan yonetimine hedefleriyle insan kaynaklarn kaynaklarn yonetimi | sistematik,
iligkin tanimli stiregler uyumlu insan y&netimi uygulamalarn stirdiirillebilir ve
bulunmamaktadir, kaynaklari dogrultusunda izlenmekte veilgili | drnek gosterilebilir
yonetimine iligkin uygulamalar tanimh | i¢ paydaslarla uygulamalar
tamimli stirecler siireclere uygun bir | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir, bi¢cimde ivilestiritmektedir.
yiriitilmektedir.

Kanitlar:
®  A.3.2/1- Egitim Plam
*  A3.2/2- PDB Memnuniyet Anketi

12




A. LIDERLIK, YONETi$SiM ve KALITE

A.4. Paydag Katilinm

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

Birimin hizmet alanina giren hizmet kalitesinin arttinlmasi icin her yil i¢ paydaslarin katihinmiyla Birime ait
memnuniyet anketi yapilmaktadir. Anket sonuglarina gére gelen gériis ve neriler degerlendirilip gerekli
ivilestirmeler ve gelistirmeler yapilmaktadir. Ayrica Personel Daire Bagkanhg web sayfasinda yer alan
(https://mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatoriugu/dilek-ve-oneri-formu) Dilek ve Bneri Formu

ile yapilan bagvurular da dikkate alinmaktadir,

Alt dlciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretieyiniz)

1 2 3 4 S

a O O & O
Kurumun ig kalite Kurumda kalite Tl siireclerdeki Paydag katihm igsellestirilmis,
giivencesi sistemine glivencesi, egitim PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katiimim
sagfayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir,

ve fretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
ydnetim sistemi ve
uluslararasilagsma
sitreclerinin PUKO
katmanlanna
paydas katihmim
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir,

paydas katilirmirn
saglamak iizere
Kurumun geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadr.

isleyisi izlenmekte
ve bagh
ivilegtirmeler
gerceklegtiriimekte
dir.

sirdirilebilir ve
drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar:

e A4.1/1- ¢ paydas listesi

*  Ad4.1/2-Editim sonunda gergeklestirilen dederiendirme Anketi, Personel Daire Baskanliii Memnuniyet anketi

¢ A4.1/3-Paydas Analiz raporu 22,03.2023 tarihii ve 2673747 sayil daditim yozisi)

*  A.4.1/4- Personel Daire Baskanligt web sayfasinda yer alan “Dilek ve Oneri Formu”
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorluqu/dilek-ve-oneri-formu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Ogretim Kadrosu

B.1.1. Atama, viikseltme ve géreviendirme kriterleri

Universitemiz akademik birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve dncelikler dogrultusunda kargilanmas
igin ilana gikilmakta, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayih Yiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayil
Devlet Memurlan Kanunu, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yaptlacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlanina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik vd. Kanunlar,
Yonetmelikler ile Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olgiitlerinin ilgili maddeleri
geregince bagvurular degerlendirilmekte ve akademik atanmalari ve vyiikseftilmeleri yapimaktadir. Mersin
Universitesi  Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Olcitleri gretim Gyelerinin kendi durumlanin
degerlendirmelerini kolaylastirmakta, bilimsel ¢alismalara tesvik etmekte ve égretim iiyelerinin kendilerini
bilimsel rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktadir.

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme (Puania ilgili kutucugu isaretleyiniz)

tamimlanmamistir.

tamimlanrug; ancak

gorevilendirme kriterleri

izienmekte ve

1 2 3 4 5
O | 0 0 = O
" Kurumun atama, | Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar Atama, yiikseltme | i¢sellestirilmis,
yikseltme ve yiikseltme ve i¢in tammli ve ve goreviendirme | sistematik,
gdrevlendirme gorevlendirme paydaglarca bilinen uygulamalarinin sardirilebilir ve
stirecleri kriterleri atama, yikseltme ve sonuglart drnek gosterilebilir

uygulamalar

izlem sonuclarn bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler

ahnmaktadir.

uygulanmakta ve karar
almalarda {egitim-
Ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yikseltilmesi ve ders
gérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadr, |

planlamada alana
Hzgli ihtiyaclar
irdelenmemistir,

Kanitlar:

* B.1.1/1- Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri
http.//odb.mersin.edu.tr/vukiemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltiime%20ve % 20Atanma%20% C3% 961 %CI%AT7
%C3%BCteri%202020 1590585036.pdf

*  B.1.1/2- 2022 Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olgiitleri

http://odb.mersin.edu.tr/vuklemeler/ekier/Mersind%20Universitesi%200aretim%20Uveliaine%20Yukseltiime % 20ve%2

OAtanma%200icutleri 1636716237.0df

¢ B.1.13- 2024 Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96 % C4% IF retim%20%C3%9Cyeli%
C42%9Fine%20Y9%C3%BCkseltitme%20ve %20Atanma%20%C3%961% C3%AT7% CI%BCteri%2015.03.2024_1713944246. P

df
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Ogretim Kadrosu

B.1.2. O retim vetkinlikleri ve gelisimi

Mersin Universitesi Ofretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olgiitleri akademik personelin kendi
durumlarini degerlendirmelerini saglamakta, Birimin stratejik hedefi olan insan kaynaklan yonetimi uygulamalanini
guclendirerek, personelin yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle siirekliligini saglamak icin ihtiyaglar
dogrultusunda her yil Hizmet ki Egitim Sube Miidiirltigii tarafindan viiz yiize ve uzaktan egitimler
duzenlenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 8gretim becerilerini
iyilestirmek icin her yil Eiticilerin Egitimi diizenlenmektedir. 2024 yil: Eiticierin EZitimi programi 60 personelin
egitime katilimi ile 03 Nisan — 03 Mayis 2024 tarihleri arasinda Egitim Fakiltesi dgretim elemanlan tarafindan
hazirlanan videolann izlenmesi suretiyle gerceklesmistir.

Alt Blgit ile ilgili degerlendirme {Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 ; 5
O O X O ; 0
Kurumda 6gretim Kurumun &gretim | Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | i¢sellestirilmis,
elemanlarimin &gretim | elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | égrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan | siirdiriilebilir ve
Uzere planlamalar éBrenme, uzaktan | Sgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | drnek gésterilebilir
bulunmamaktadir, egitim, dlgme gelistirmek Ozere izlenmekte ve izlem | uygulamalar
degerlendirme, uygulamalar vardir, | sonuglar 6gretim bulunmaktadir.
materyal gelistirme elamanlan ile
ve kalite gitvencesi birlikte irdelenerek
sistemi gibi onlemler |
alanlardaki alinmaktadir.
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

Kamtlar:

s B.12/1- Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseftilme ve  Atonma Clgtitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/vuklemeler/ekler/Mersin%%20Universitesi%200aretim%20Uveligine%20Yukseltilme%20ve
%20Atanma2200fcutleri 1636716237.0df

®  8.1.2/2- Doktor Ogretim Uyesi Gérev Siiresi Uzatma Basvuru Formu (MEU EG.FR-273/00)
Ogretim Goreviisi ve Arastirma Garevlisi Gorev Siiresi Uzatimi Formu (MEULID.FR-379/00)
*  B.1.2/3- 03 Nison — 03 Mayis 2024 tarihleri arosinda yapidon Egiticilerin Egitimi Prograrmimin yapiimasina iliskin
03.04.2024 tarih ve 2684530 sayili yazi.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Oretim Kadrosu

B.1.3. Egitim faalivetlerine yénelik tesvik ve ddiillendirme

 Alt Slgiit ile ilgili degerlendirme {(Puanla ilgill kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
B4 O O O O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tegvik ve Tegvik ve ddil icsellegtiriimis,
yonelik tegvik ve gdillendirme odilllendirme uygulamalar sistematik,
ddiillendirilme mekanizmalanmn; | uygulamalarn kurum | izlenmekte ve sirdiiralebilir ve
mekanizmalan yetkinlik termnetli, geneline yayilmigtir. | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir, adil ve geffaf uygulamalar
bicimde bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimimizin temel politikasi ve &nceligi Universitemizin personel politikasim gelistirmek ve personelin
sicil-gzliik iglerinin yiiritilmesinde gerekli caligmalan yapmaktr. Birimimiz Universitenin amaclar
dogrultusunda bireysel ve toplu olarak her zaman Gstiin bir performans standardim yakalamaya ve kurum
kiltiiriine sahip gikmaya &ncelik vermektedir. Universitemiz personeline ydnelik talep edilen alanfarla ilgili
egitim verilmektedir. Alaninda kkli bir gegmise ve olumlu bir imaja sahip olma, degisim, gelisim ve
isbirligine agik, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagh idari bir kadroya sahip
olmak ve giincel mevzuatlanin uygulanmasi konusunda damsmanhik hizmetleri verebilecek kadar bilgi ve
deneyimli personele sahip olmak igin belirledigi hedefler dogrultusunda insan kaynaklarimi en verimli hale
getirmeye hizmet i¢i egitimlerle nitelikli ve donammh is giicine sahip personel yetistirme cabasiyla
caligmalar sirmektedir. Birimimiz diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giigli olmasi ve daha ileri seviyeye
gikarmak igin gayret igerisinde galigmalanni siirdiirmektedir.

by

7 sty

Personel Daire Bagkani
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yil itibari ile Son Ug Yilin
Gasterge Degerleri

Giisterge

Aciklamalar

2022

2023

2024

1. Kurumsal Bilgiler

Birim Faaliyetleri Kapsaminda izlenen Kurum Performans Gostergeleri

1. Birimde Garevli idari Personel | 21 araik itibact lle birimdeki idari 10 34 37
Sayisi personel sayist
2, Kalite Glivencesi Sistemi
1 Ocak-31 Aralik taribleri
1. Kalite kltiiriing yayginlagirma | arosinda biriminizde
amaciyha ilgili yilda biriminizde | YopHan/duzenlenen topianti
dizenlenen faalivet (toptant calistay vh, foafivet sayisini giriniz. - 1
en iaaliyet itapiant, fhirirm kalite komisyonfart
cahistay vb.} sayisi torafindan yapdan komisyon
topfantiiar: harig}
2. Birimin Ig Paydaglan lle Kalite | i paydasiora yonelik (Ogrenci,
Stiregleri Kapsaminda Idari personel, Akadermik
Gergeklestirdigi Yillik Pers.one" vb:Jlytidetligh
bildiri b fendi faalivetlere ve uyguiomaoigra
Geribildirim ve DeBertendirme | iiciin geriiidirim ve
Toplantilaninin Sayisi dederlendirme toplant: sayrlors
3. Birimin Dig Paydaslan lle Kalite D1 paydasiara yBneli (Sektdr,
Sirecleri Kapsaninda Tedarikgiter, Mezunlar,
Gergeklestirdigi Yilik Bakanhklor, Belediveler gibi}
Geribildirim ve Degerlendirme | yiriittdgi geribildirim ve
Toplantilaninin Sayist dederfendirme toplont: sayan
4. idari Personel Memnuni Birim idari personelinin
it Slad A degeriendirme yis itibari ile %47
rani ( ) memnunivet diizeyi
3. Ydnetim Sistemi
Merkezi blitgeden gelen ve
1. Merkezi Biitce g;‘;g;‘;‘;”;;ﬂj;ff}i;’z;w e o 42.431.060 | 105.071.054 |221.450.205,24
olmayan gelirler
2. Personel Giderleri oy qicertet (SO giderert | 43 355,900 | 104.681:274 | 221.266.785,82
Tiiketlm mol ve mafzeme alirian,
. n : yofiukiar, hizmet alnian, kighk
3. Ydnetim Giderleri onarm (menkul ve gayrimeni) £9.164 389.780.59 183.419,42
vh.
n o Taginmaz, maokine, techizat vb.
4. Yatrim Giderleri giderler

Akademik Personel Sayilari 2022

1. Profesdr Sayisi 384 389 429
217 216

2 DO Sdzlesmeli yabanci ve Tiirk d

3. Dr. Oér etim Uyesi Sayisi vyrukly dfretim elemantar: haric 271 262 243

4. Ogretim Gorevlisi Sayisi 461 444 430
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Dilsen idari Personel Sayisi

Elemant Sayssi) Crom

5. Arastirma Gérevlisi Sayisi 501 433 367
6. Tirk Uyruklu Sézlesmeli 3 3 3
Qsretim Elemani Sayisi
7. Yabanc Uyruklu S8zlesmeli 12 10 12
Oretim Elemani Sayiss
7.1. Profesér
7.2. Dogent 1 t 1
7.3. Dr. Ogretim Uyesi 3 3 2
7.4. Ogretim Géreviisi 8 6 ?
8. 2547/35 ile Kurumda Grevli ‘ 2 2
Akademik Personel
9. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi | Sozlesmeit ve 2547/35 hari 862 868 888
10. Toplam Ogretim Uyesi Saytsi | Sozlesmeli ve 2547/35 dohil 866 872 891
11.;‘:3I:m Ogretim Elemam édesmmoit ve 254735 barlg . 1745 1685
12. Toplam Ogretim Eleman Sizesmels ve 254735 dahil 976 1760 1702
Sayisti
13. {n Lisans Programlarindaki 49 49 47
Ogretim Uyesi Sayisi
14. On tisans Programlarindaki 240 243
Ogretim Uyesi Digindaki 246
Ogretim Elemarn Sayisy
15. Lisans Programlarindaki 813 819 843
Ogretim Uyesi Sayist
16. Lisans Programlarindaki 637 499
Ogretim Uyesi Disindaki 662
Ogretim Eleman Sayist
B {Yobanct Uyruklu Ogretim 0,005 0,007
17. Yabanct Uyruklu Ogretim B ey )y oslom 0,012 2 A
Eleman Oram Ogretim Eleman: Sayrsi) Orani
18, Ogretim Eleman Basina {idari Personel Soyist) / {Odiretim 1.86 2,036 2,086

idari Personel Sayilan
1. idari Personel Sayisi Déner Sermaye Dohil 1448 2030 1972

Programi Sayisi

2. 4/B sdzlesmeli Personel Déner Sermaye Dahil 675 255 313
3. Vizesiz 1 1 1
4. Sirekliisci 1300 1297 1264
5. Vizeli isgi 3 2 2
6. Toplam |dari Personel Saytsi 3427 3585 3552
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

1. Planlanan Hizmet ki Egitim Dedertendirme yit tibarile 13 14 11
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. Gergeklegen Hizmet lci Egitim
Program Sayisi

. Hizmet igi Egitim
Programlanna Katilan Toplam
Akademik Personel Sayisi

. Hizmet igi Egitim
Programlarina Katifan Toplam
idari Personel Sayisi

. Hizmet lgi Egitim
Programlarina Katilanlarnn
Memnuniyet Dlizeyleri (%)

. Hizmetigi Egitim Kapsaminda
Ditzenlenen Egiticilerin EZitimi
Programi Sayisi

. Egiticilerin EZitimi program
kapsaminda egitim alan
Sfretim elemant sayisi

16 13 17
397 348

451
1085 1439

798
87 91,72 %84,49
2 Egitim 1 E&itim 1 Egitim
birestirilerek diizenlenmis diizenlenmis
ogretim olup, 6gretim olup, 6&retim
elemanlan elemanlar elemanlari
tarafindan tarafindan tarafindan
hazirlanan haziflanan hazirlanan
videolar ile videolar ile videolar ile
gergeklesmisir. | gerceklesmistir. | gerceklesmigtir.

124

73

60
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EKLER

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yaps

Kamtlar:
*  A.1.1/1- Birimin Organizasyon semas
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s A.1.1/2- Efitim Plam
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A.1.1/3- Verilen Egitimler ve anket sonuglars

F _‘uurt ' 1L, -
“ Ersiy GNiversiTEsi

&
W
A HIZWE iG] EGITIM KATILIN FORMU
Efjitim Azl Yonetich sekroigriering Yonedk Protokol Edtim!
gl AdsSoyu 0o Or AWOBVAYLAN
Edithn TathtweSashi 12 Gubel 2024 sast 14:00- 1500
EjthnYeri Frof Dr. Uigur ORAL Kilidr Merked
EGITINE KATANLAR }
Pne b Yo KiMCIK ND Aeh Soya T Bem e
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12/02/2024 Tarihinde Dizenlenen "Yanetici Sekreterlerine Yonelik Protokol

Eu o Katil Deger] Jirme Istatistikleri
SORULAR 16 1 § 4 2

1 -Effitimi veren kisivi, cFitim kom afaes somsmeben ne 4 5

3 -Efiitie} {atmin edici ]

vﬁﬁ‘mmm cevaplar P

3 -Efitieni veren kiginin anbiturs e kadar antagwdi? P 3

4 -Effiting orfar séz kommsy e itin icin ne derece 19 9 1

Egi ?Yapﬂaﬂ efitim igia e

5 -Egntimin siiresi pe derecede yetestivai? 13 L] 2

§ -Efitim icerik olarak beklentilerinizi ne kador 16 1 1 i

karylayabildi?

7 -Egiticinin knllands materyaller siz ko egitim ici 18 10 1

m%uym? =

§ -Egiticinin Smeklendimefed sizin igin oe derece 18 19 1

& -Eitir sirastnda antags nakizlara ifiskin 17 18 2

Wmmym

10 -Egititn somst ta g degece i1 g 3 1

e

MEMNUNIYET ORANL 9552

i e P S et 8 s s S}

i} 8 & 4 2

B Sons-t W Sore2 1 Sorw-3  Sored U Swod  Soru6  Soms-7 M Sorud M Soru S M Soru-10
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GORIYS VE ONERILER
* (ok anlamb
* Gok gizel i efitinnd, emeinize sagfkc
* Hocamtz cok gizel biy sekilde anlatty
* teselkurler
* akier semm okdn tegekiitier
* efitimi veren hocanein andaby mphbecemdi bir protokol sobe nniichrd yadz yetkifi b olsaydem belki
¢ok igime yarayabslindi ancak salondaki gognatek vooetici sekveteri oldufundan verilen bifgiledin peic @y
ite .. tegekkiir ederim
* Tegekidir ederim
* Kendi adsma sByiemem gerekirse bea gok memmun katdm ve iyi ki boyle bir efitims katildm.
* Egitimlerin ashoda yilda 2 defh yaptimast bizler iginde daha iyi olur bilgileri fazelemek her zaman gerekli
ir yey tepekiiirler
* Verilen editim tgin tegekddir edenm
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s A.1.1/4- Personel Daire Baskanhéy Gérev Yetki ve Sorumiuluklar Dodiitim Cetvelf
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100012/gorev-yetki-ve-sorumlulukiar adresinden ulasilabilir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Kanttlar:
*  A.1.2/1- GBriis ve énerileri iceren Personel Daire Baskanhdr memnuniyet
http:/fpdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/2023%20Personel%20Daire % 20Ba% C5 % 9Fkan!% C4%B1%CA%IF%C
4%81%20Memnuniyet%20Anketi%20%C4% B0statistikleri_1711435528.pdf adresinden ulagilabilir.
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o A1.2/2- Yillik ivilestirme raporiar {22.03.2024 tarihli ve 2673747 sayih doditim yazisi)

" . 1€
£ i) MERSIN UNIVERSITES! REKTORLEGT 1‘ ’ §

Miﬁmwmﬁ B DR Sk i

Voeih, % 8 B4
Sz L4434105. et
P

Sap  © ESMSI05-044-2073747 ll]liﬁlgjﬂﬁﬂlﬂl!l
Konu : Personet Dire Bagkanlps )
Memmemiyet Anketi
DAGITTM YERLERINE

Baskanigbmuz uhdesinde yirotillen i ve islemlerle ilgii olarak 0.012024-16.02.2024 taritdesi
amsinda persote] memthmiyes anksdi vapilmgtr. By anketin zmacr Universitemiz akaderpile, idari
pemonel ile sieekdi isgilere snadufupam bizmeflerle dpili memmeaiveti Slmek ve Ivilegtiomeye
yonelik aneriteri atmakbr. Yapitan anket somucunda kahiuncrlar tagafindan Goesilen iyilestimeler e
I ; i iea aderi

Prof. Ds. Mebmet {zgn CETIN
Rektos Yardmas:

B
1- Katihimes Onerisi ile Gesgeldastizilen Getgeklegtirilecel: Olan Islemler Listesi

2- Dagyhin Listesi
B bolge pivent: aiekioedk kitca i imaaloemtyr,
Balge Daproize Koty 93786413-0845-4575- BT FDODCCCEE 4 Belze Bichrulsma Adrsi: m;wmpmmm
Adres, MEU CiDtaddy Emipied 231 1- Yem el MERSTN Aynsoh bilg ipe: Zalits EANMAZ KLY, |
Talefin K. 3243600135097 Falks ¥o- F2143610002 Tk
e-Portx: molikerimamsia. et bmtermet Adresi: wirw tesin ade i : 3
ZEP A s e ] Telefon Ko: 3243400001,35047
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESE REKTORLOGO
Parsonel Daire Bagkanhd:
Hizmet I¢i Egitim Sube Mildbrlidgé

DAGITIM LisTEST

Titm Falgilteler

Tk Yiksekokullar

Tiim Meslek Yitksekokuilars

Thim Enseitifler

Tiim Merkezler

Tiim Rekiarlitk Bilim Bagkantdkian
Tiim Akadenik Korullar ve Kemisyonler
Tt [dari Birimter
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T KATILIMCIONERIST
i

Ve Orellilde Tahakink biriteinin |
e ncni bapnds Rekioriige |

haﬁh dkademk  binmlen
derslerinin - Prodiz  clsternine
entegreayonusue zamanmds ve
sivekli {her diner hatirlaemsa
vapilmak sorunds beratalmadan )
yaplmas;.

|

" GERCERLESTIRILEN / GERCEKLAS IRILECER OLAN
ISLEMLER

RektfrTiimi kedrosirda Duluan GEretm  cicamnlaemn offlin-

et donemlerinds Profin sisteminde ders entegrasyon igtemleri,

arganinda yaplacald,

¥ Rwi yazygma vt ve osastan
bomsunds ve Orenct Ielerme
vtk Pz (OBS)
spitimlerinin  belisi  aralikdarts
verimess,

* Ihriet bri Egomionde duim
Jarkds bramdadz efitm
ai;llmsmt. hatta el anlenkiy
olursd  online  efifmderin de

yaplmasia iterim,
. Egtimieden ook memmeos,
| D da sikagtrdabifle, dzellikie
(ebs, yazge hunatlan we

dsbnym konulermda,
¥ Eofu mman aym sartlards ve
laym siatiide gabighiim  mesa
i gy moep

aimayonm\. (alide i@in ve

sagorianmuz 43 Wruerek.)

Hizmet it Bgitim Plamndd yor alan Resmd Yamima Hsol ve Esashan
komsundeki efitimler pendemi donemi harig iz yiee veritmissir
Itiyss Batinde bu ko fle fgili egifime Cumbhurbaskunhy !man,
Kaymiklen Ofsf Uwklen Efitim Kapie  disteminden  ve
Biipserww Joch. gov. imsetvdoayalresmivazismardpsyalaniilavuzpdf
edresinden de Resi Yaugmalards Uygulanacak Usil ve Esssler
!hm&\wmi&xhwmnumakbhmhedar

iz {OBS} Fiiting Cfrenct Egleri Dee Bagkanbfmn Rezmlems
r:khaéu videolar 1k werilecek obup obvegitimmensinedintr adresinden
siirvsiz olare isienitdigh zuvan tekray teke inkenebifmeltedic.
Crivensiteniz. personelinin de kayduun bukeduiy Cumbudaskantip
Insan Kaynaklan: Ofisi Uzakean Efitim Kapia sisteminde online alarak
Bfiitim Prograwlors bagil sfbdn farkl ahamlarde offiumice yor
smakisdr Bu efitimlers ver ve zammn smdasen ohmakusn
Univarsiteméz pessonelinia kaliimass saflanmugtyr

!
{
" Misay Sdrmeicri arkis knlomlerden olugtugadan dolayt 083 ediien. fm1

itin ancak bireysel begvery yapibmmst helinde gorckli inecleme
yipilabikmickiedir

30



o A12/3-Egitim Plam

MERSIN ONIVERSITES|
2024 YiLi EGITIM PLANY

4 gk H O — , o ! Mm_ " 1 Iﬁfrl\li MELCY M. 002
MERSIN UNJVERSITESI Tewaten T upsan
(| 2024 YILH E&ITIM PLANI Rewson Tweits 1 ot atieai”
P “Sayhs N 7]
T e TATAN ¢ WO Tt R |
i Heningt it Edro 5
! e t— = T P —
| & See Esaun ! sy . g . % = e iS5
e e | g I i
Rapn e, O A ) H
mu;&uw } Pt ; !
P i i _
18 HIYAP Eanes | *&f;m” ] Md_»i! i x fx % ; m*;f"”a
Upmier £ - 1 '
— ey sy _ ; _ . '
[ i
hm'm“““ Heg J S Forncsat aber
13- Aty Mlersun E i Prinu B x x s Wt Hoed
a1y ] ’ §b 4
e P 5 S
"HOT: Blggrnr s e | S -(/-'h)r Wwwwmmmm.ammmmgw“ At e a2tk defon FipAnI
NS e D Onatap 202
: - T ;
E =
i... /'— = - [y

31



¢ AL2/4- Paydas katihmuna iliskin belgeler {Katiim Formu)
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3 : MERSIN [ndveERsiTES]
E . el
A M HIZMET IGHEGITIM KATILIN FORMU
[EggimAd: Yonetil sekreterlenne Yoneik Prokkol Egmi |

| Egifimc AdiSoyade " Dog. D, Alwmet TAYLAN

 Egitim Taritd ve Snati 12 Jubst 2024-s0:14:00-1500

i Yo _ProDn g ORML Wik ke,
28iTiME KATHLANLAR

—mmi‘mdmﬁmo Adi Soyad: Biim Chea

ii S A A

A o (AN rf/\'?}srftikﬁu (T
; zg —'*2O+&+ﬁﬂa iz L{:%a:ﬁ‘jo Cj\ E
‘_-f ;. 'l??*ﬂwm TASC b M0l B Mol S J[
E_S ' . §o Lﬁmf .é;-c SAH A ,_n'{\}‘lr_f M0

_J;}‘_._“_ﬁ&:b_.. pr CABLBOTY D o

?;JL“‘ l{?..ﬁ.wb‘ A‘fﬂf.&- UL P =
1P G ﬂ, Al Ay Yl 2l A‘k
Ei“ &ﬁﬂmim D s u};“
;'L.z.L LAz 2888 Solee i AT
YN }Q/-&.@MEL_M% s
900 S0 Mede Dowr Moo b ssiiy
E._“ s AL Aol padey ORI LG -]': M._.
{‘55‘ £ falwa Soiblebic Sapl o (0
. wovdigla L3 Lctn 22040
%-1 booo SlDanad  Cded il . 4] S
9K 20l Pune Afes »{.,_ M -

f n ' | IVE S AP Loy S‘L t-x;l j:l\.,“tl‘ /L{'\
Rl e o TS L e 0D
s e P_w..a,_m.i b, ,f‘

Bf ' . ' s g _\*]_’?rf ¢ Des £ B k- .
' 4

E.QL bw zm_iﬁ‘_ﬂﬂ_ ___\ﬂ_m
EIRVFRGITE Tsawin YapTath WG

32



N -i- e T‘c'
8 {m MERSIN UNIVERSITES]
A HIZMIET ] el KATILIN FORMU

B3 Il "%aef?/ AKA
180, 5.4 Deowsps
:{; | m.f,)i._.a Jmm_
ity Lk Al il
gﬁm ocrmfm._zmafaﬁz..,

ISk B

_,33_ ?)_w AA ..'L"d.k* ,
% 142 % Ve LA
,m e as /mj%mﬁ fitin
M0 by Pee B
i_‘*‘ﬁ 4y FileMddonwe Ponmclete .
2lo. ah4ﬂial& wak

= 37_:Lt_.._4_‘:d.‘.. el Qi !u

A e *'33‘*-

kil Fol | fRR |
it vl e f ) Q

.f_.‘.;‘huu, Sl

RS
Jhen Bl o ‘;ﬁ "-"‘;‘
Ml faf A~
HMesa bl e §
&uﬂﬁﬁa# b
{!LH}'M huhﬂ:jw'/?u

&i&mi_.ﬁh.% ~ L_ ]
si" i \ n\L ¥

é.wi/ b hen Yae
e B e Seui,
VoI g Mee Alax,

t 41 o, ] % -

("'m]—‘lg--‘:.w 20 E‘-&Sr' riﬁé& " :{’( LY, £
2 | TR

1 . ,Eﬁmg. o 1IC

e .

ad

Seh

Yoty Tavily: 20062020

33



A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kanitlor:
*  A.L3/1 Personel Daire Baskanligi Web sayfass (http.//odb.mersin.edu.tr/) aracidiyle poylasimaktadiv,

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kanitlar:
*  A2.1/1- Kalite Hedefleri ve Eylem Plans Formu (MEU.KY.FR-037)
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e A2.1/3- Siire¢ Faaliyet izleme Formu (MEU.KY.FR-048/00

DEBERLENCRANE TARN : 110N - 1AL 20006
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Kanitlar:
*  A22 /Mersin Universitesi 2023-2027 Ddnemi Stratejik Plam
. https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/stratelikplanlar/MEU StratelikPlan20232027.0df adresleringden

ulagitabifir,

A.3. Y8netim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Kamtlar:
s A3.1/1 hitps://ebysportal.mersin.edu.tr/, http://fbs.mersin.edu.tr/, http://kidbis.mersin.edu.tr/

Attp://personel.mersin.edu.tr:8180/akademik/, httos://kamutech.com/e-kamuisci, adreslerinden
wlasitabilir.
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A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Kanitlar:
o A3.2/1- Ejitim Plom

MERSIN UNIVERSITES]
2024 YiLi EGITIM PLAN

Efplianini ah

- g o8 Vishohul Ipseroes E it

- Tampess Ko ve Yo Srommite 1 i v bk Hiba
| e Paiow | o

s : P S
iy S 3B L O
'vmtmmmmwhl_. dremda i " i ;

e

i T tmapim o

# = MERSIN BNIVERSITES]
b 2024 YILS EGITIM PLAKI

FREN T e T
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*  A.3.2/2- PDB Memnuniyet Anketi
htto://odb.mersin.edu.tr/vukiemeler/ekler/2023%20Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%CA%9F%C
4%81%20Memnunivet?%20Anketi%20%C4%B0statistikleri 1711435528.0df adresinden ulastiabilir,

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. ic ve dis paydas katim

Kanitiar:
*  A.4.1/1- ¢ paydas listesi
Not: Akademik personel, dari personel, hizmet aliri ile galisan personel, Dekanlar, Midiirler, Rektdr, Rektér
Yardimalan {ic Paydaslar)

s A4.172-Egitim sonunda gerceklegtirilen dederlendirme Anketi,
http://pdb.mersin.edu.tr/yukiemeler/ekler/31.10.2024%20Personel%20Disiolin%20ve %20Ceza%2050ru%C5 %9
Fturma%202%C49%80%C5%9Flemleri%20E%C4% IF itimi%20De % CA%9Ferlendirme %2 0%C4% 805 tatisti % CA%9Fi
1732102284.pdf

Personel Daire Bagkanhii Memnuniyet anketi

http://pdb.mersin.edu.tr/vuklemeler/ekler/2023%20Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkan!%C4%RB1%C4%9F%
C4%81%20Memnuniyet%20Anketi%20%C4%B0statistikleri 1711435528.pdf adresinden ulasiabilir.
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e A41/3-Paydas Analiz raporu 22.03.2024 tarihli ve 2673747 savili daditim yazis))

e, TC
i{_ ) ERSIVONVERSITES REKTORLEGE 1( " X
2 ﬁ Persosel Daire Bagkazhiy

g
[
Sapt  : ES7454105-044-26 13047 Illllﬂlﬁﬂjllﬂﬂil
Komu - Persone! Daire Bagkaniipr o
DAGITIM YERLERINE

Baglanhfmuz vhdesinde yliritalen # ve iglemierte figili ofarak 10.01.2024-16.62.2024 tarihlert
pesonel ile shrekli iycilers sundugummtz hizmetlerle igili memnuniveti Glgmek ve iyifeptinneye
yonekk coerilest abmadiee. Yapsian acket somcanda katrhmedtar taeafindsn Gterilen {yilestinmeter de
ilgili yapilan iglemilere ait kishe yazmuz ekinde pinderilmekiedi,

Bilgileriniz ve birixnizde ginev yapan akadermdl, idani persone] le shrekli isgilere duyundmass
tsumnds gere iz rica ederim

Prof. Dr. Metmwet Cagn CETIN
Rektor Yardunces

o
{- Katilseoct Onerisi ile Gerpekfegtirilen Gerpekfegtinlecek Olan sfenler Listesi
- Dafitun Listesi

S elge piven dektronk imza T+ imoabena .
Belgx Dol Rode: HTEGR13 S06-1528 BT T FIWDOCCSRS0E Batye Dhopratums Advest: Iips:Hwww. hukive sov timersimi-ehys
Ades’ MEU Cifirkby Kataphed 33010-Temyshir/ MERSER ;
Tibaton Mo, 1243600005/35047 Faks o 1243610097
+Posty: epfilak fmrsin atu & Snters Adrec wremardn ady €
LEP Adreai: mapdemnicersibe ] p o

ifl
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T.C.
MERSIN ONIVERSITEST REKTORLUGT
Parsonel Daire Bagkanhgt
Hizmet I¢i Egitim Sube Midiirligi

DAGITIM LISTESI

Tiitn Fakilteler

Tim Yikszkokullar

Tiim Meslek Yiksekokullan

Tam Enstitdler

Tiim Merkezler

Tiim Releedefitk Baliln: Bagkantddlan
Tiim Akadenuk Kurollar ve Komssyanlar
Tam fdari Birimler
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TRATILIMCIONERST 7 GERCERLESTIRILEN/ GERCEREESTIRILECEK GLAN
ISLEMLER

[—

" Czollikde "Tohakluk biriminio : Rekidrigini kedrosundn Bulimen o lemanfiram egitim-
ber dinemin bayinds RektfAige | spcotim donerlesinde Proliz sisteminde ders emegtasyon ixlemleri
begly  skademik  Birimderin g camaninds yapihacaktr,

derdlesinin  Proliz sitemine !

enlsgrasyoman zamanods ve |

sirekli (her Bnems hetriatos

yipmat 2orada birakiimaden ) |

= %

;¥ Resnil yangme asul ve csaaen | Mizmet ki Btim Plemads yor elan Rewmi Yengoe Usal ve Bsashn
1kmmda ve Dpenci slerine | Gonasundaki eftimler pandems ddtemi harip ¥ vize verinigii.
youelik Prodiz {OBS) { Mhiiysg halinde bu kosw ie dgili effftime Cumburbagkenish lnsan
ofitimlerinie  belirti arshklards : Kaynsidan Ofsf Uwaklan Efiim Kapso  sistomisden  ve:
i verijmesi. it orww, tech. gov irssseydosy s resmivazismaidasysiar ki lavug pdf
. odmsinden de Remi Yongmalards Uymalsnacsk Usd vo Esastr
] Habdnda Yérwsmelik K lavumy wlagibabilinmeksadic.
i Pratiz (OBS) Fitimi Ogrenci Isleri Daire Baskanispuun haarisomg
! oidugn videolar (b verifevek obup obsegitim mersinedu.ir adresinden
- sz olarak istonildiEi zaman seke tekrer zbenchilmektesic _
™ Hizmet I} Egitimierde dabe Universitemiz pevsonelinin de keydime butundufiu Cuschirbagianiih
Tkl brawlwds  efidm  Insan Kaynakian Ofist Uzsktan Eitim Kapis: sistemirde online olarak |
aplnsire, fatts efer mimkdn | kftm Progomlan bihin iunds Faid lilwda ogisimler yer
ioluss onlie efitimlerin de almakiadiw. Bu efifimiee vor ve zamen sordisas olimktian
¢ yaprlmasint istering Universitemiz pessomslinn kawlmas: safianustir.
4 hirmlerden gok wenmna,
Dabe da sidagtenlabilir, feedlikie |
s gbys,  yamgma  unlien  ve
i diksiyon kemulannds, 1
"% Cofit 7 sy sartlanda ve | Masg ademolort farkh knfemlerden ofustugndan dolays idie sdhien f3 |
oy shlfide cabihm mesal ipin spesk biroysel bepvurs yapilmag hafinde gorchll inceleme
adadaonls  aym maap | yeplebilmektedit I
alamvorom.  {wilfk  izin e
rasorlanz: da choetersh.}
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*  A.4.1/4- Personel Daire Baskanhé web sayfasindo yer alan "Dilek ve Gneri Formu”
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorfuqu/difek-ve-oneri-formu. Anketier

B. EGIiTiM ve OGRETIM
B.1. Ogretim Kadrosu
B.1.1. Atama, yiikseltme ve g&revlendirme kriterteri

Kamitlar:

*  B.1.1/1- Mersin Universitesi Akademik Yilkseltiime ve Atanma Blgitleri
http://odb.mersin.edu.tr/vuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltiime%20ve %2 0Atanma%20%C3%961%C3
%AT%C3%BCtIerizs202020 1590585036.pdf

* B.1.1/2- 2022 Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseitilme ve Atanma Olgtitleri
http.://pdb.mersin.edu.tr/vuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%200qretim%20Uyeliqine%20Yukseltiime%20v
e%20Atanma%200lcutleri 1636716237, pdf

e B.1.1/3- 2024 Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Ofgiitleri
hitp://pdb.mersin.edu.trfyuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96 % CA%9F retim%20%C3%9C
yeli%C4%IFine%20Y%C3%BCkseltiime %20ve % 20Atanma%20%C3%361%C3%A7%CI%BCHeri%2015.03.2024_1713
944246.pdf

B.1.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamitlar:
8.1.2/1-  Mersin Universitest  Ogretim  Uyeligine  Viikseltiime  ve  Atanma  Olgiitleri
http://odb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekier/Mersin%20Universitesi%200qretim% 20Uy eligine % 20Yukseltiime %2 0v
e%20Atanma%200lcutleri 1636716237.pdf
e B.1.2/2- Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatma Basvuru Formu (MEU.EQ.FR-273/00)
Ggretim Gorevlisi ve Arastirme Géreviisi Gérev Stiresi Uzatimi Formu (MEU.ID.FR-379/00)
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s B,1.2/3- 03 Nisan—03 Mayis 2024 tarihleri arasinda yapilan Eiticilerin Editimi Programimin yapilmasma iliskin
03.04.2024 tarih ve 2684530 sayih yazi.
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Komisyommenn diem; oldwin kararlar iperisinde yer alan, i bishuderde vaygmlagtribmassn winchik
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T.C.
MERSIN OnfvERsiTEST REXTORLESEH
Personel Daire Baskanlili

DAGITIM LESTESE
Titm Fakiteler
Tiim Yiiksekokultar
Tiim Mestek Yoksskokntare
Tiitn Eastifiler
Tae Rektorizk Balim Bagkanhkian
BasmweHaiklaihghlu‘ iler Sube Mildidagine
Torkge Ofiretimi Uvgulama ve Arastnna Meskeri Midirfitine
Bitg Istem Daire Bagkaniifins

Kalibrasyon Uygetama ve Araghrma Merkezi Midiriogfios

Hheri Teknoloji Egitim. Arastirma ve Uygulama Merkezi Midarlogine

Dentz Kapumbafalan Uygilema ve Aragherea Merkezi Madiiligiine

Kabite Yonetteni Koordinatortigine

Dig Higkiller ve Projeler KoordinatoHiiine

Kitiphane ve Dolitmantasyon Daire Bagkashiima

Saglik Aragtirmas ve Uygulama Hastazesi Bashekimiigine

Teknoleji Transfer Ofis Koordinatoelifine

Bilgi Tslem Araghiema ve Uygulama Metkesi Madirlagine

Olcme ve Defieriendinns Uygnlema ve Aszghrma Merkezi Midiriishioe

Rehbestik ve Psikolojik Damgmanitk Uygulama ve Araghwma Merkezi Madirligane
Gg Aragtrmalan Uygulann ve Arxgienia Metkert Mid0rigine

Kozmetik, Temiztik ve Kimyevi Gritnfer Uretim, Egitins Uygulama ve Aragemms Meskezi
Midtitigtae

Kariyet Merkezi Mdiiritgne

Engelsiz Yagem Birimine
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